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NEGOCIADO:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE CUATRO

SOCORRISTAS ACUATICOS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE AZNALCAZAR,
TEMPORADA 2014 (Exp 360/2014)

(1de 1)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién tempaoral de CUATRO socorristas
para la piscina de este municipio, mediante concurso. Dicho contrato tendra vigencia por el
periodo de apertura de piscina, que decidira la concejalia de Deportes para este curso 2014.

HASH: a3906ef0eb305a4090ac106424c76b56

Manuel Jes(is Blanco Mesa

Secretario - Interventor
Fecha Firma: 13/06/2014

D

Las tareas a desempefiar por los candidatos seleccionados seran las de salvamento
acuatico y prestacién de primeros auxilios, control de accesos, vestuarios y mantenimiento de
orden y cumplimiento de las normas internas de uso de las piscinas, y demas funciones

relacionadas con su puesto de trabajo, que les sean encomendadas y de conformidad con las
directrices que, en su caso, se dispongan por la Concejalia de Deportes.

El modelo de contrato ser4d en régimen laboral temporal por obra o servicio
determinado a tiempo completo, organizandose su jornada de trabajo en la reunién previa que
tendra lugar dias antes del inicio de apertura de piscina.

2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unidn
Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de Diciembre o la de cualquiera de aquellos
Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Tener titulo de Socorrismo Acudtico actualizado y expedido por organismo o
institucion oficial que habilite al socorrismo en piscinas

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

En las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
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Ayuntamiento de Aznalcazar

segunda, se dirigiran a la Presidenta de la Corporacidn y se presentaran en el Registro General
o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en el
plazo de 5 dias naturales a contar desde el mismo dia de insercién de estas Bases en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (sede electrénica de la péagina web municipal
www.aznalcazar.es) y Tablén de Edictos municipal.

Las instancias deberan acompafiarse de fotocopia compulsada del D.N.I. y de fotocopia
compulsada también, de los documentos acreditativos de los méritos que se indican en la Base
Sexta, asi como de la Memoria que se indica también en la Base Sexta.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus instancias que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases,
referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia, se
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (sede electrénica de la pagina web municipal
www.aznalcazar.es) y Tablon de Edictos municipal, y en ella se determinara el lugar, fecha y
hora de la celebracién del concurso.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de las pruebas convocadas estara compuesto por los siguientes
miembros;:

Un Presidente.
Un Secretario.
Un Vocal.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativa Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, por mayoria.

6.- SISTEMA SELECTIVO y CALIFICACION.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso. Se valoraran
los méritos alegados y debidamente acreditados por el aspirante en el momento de presentar la
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Ayuntamiento de Aznalcazar

solicitud (no se valoraran en la fase de concurso aquellos titulas que hayan servido de acceso
al proceso selectiva) canforme a los siguientes criterios:

a}. No se valoraran como mérito aguellas titulaciones que sean exigidas como requisito para la
provision del puesto, esto es, titulacidn debidamente acreditada de Salvamento Acuatica.

b). FORMACION:

Licenciatura en Educacién Fisica y Deportes: 5 puntos.
Dipfomatura o Magisterio en Educacion Fisica y Deportes: 4 puntos.

Titulo de Manitor/a de Natacidn expedido por la Real Federacion Espafiola de Natacidn:
maximo 3 puntos

Monitor de Animacion y Tiempo Libre: maximo 2 puntos

Otras titutaciones relacionadas con la materia a juicio del Tribunal: 1 punto. {(Por estos
conceptos se podran alcanzar hasta un maximo de 5 puntos).

Jornada / Curso Uso y Manejo del Desfibrilador Semiautomatico: maximo 2 puntos
Curso de Natacion Terapéutica: maximo 1 punto
Curso de Tecnificacion en Natacidn Terapéutica © Calumna Vertebral': maximo 1 punto

Curso de Especializacidon en Actividades Acudticas Educativas para Bebes y 128
Infancia: méaxima 1 punto

c). EXPERIENCIA:

Experiencia Profesional como socorristas acuaticos en Administraciones plblicas: 0,15
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 punios,

Experiencia Profesional como socarristas acuaticos en otras entidades que no sean
Administraciones publicas (piscinas privadas, pargues acuaticos, escuelas de
verano...): 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

Experiencia Profesional como monitor de actividades acuaticas en Administraciones
plblicas o en cualquier otra entidad que no sean Administracion publica: 0,25 puntos
por mes de trabajo, hasta un maximo de 2 puntos.

7.- VALORACION Y ACREDITACION DE LOS MERITOS
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Ayuntamiento de Aznalcazar

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente mediante certificado expedido
por la Entidad correspondiente. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias debiendo relacionarse
siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

8.- RELACION DE APROBADOS

Con los aspirantes aprobados que no sean propuestos para el nombramiento por la
Alcaldia, se podra formarse una bolsa de trabajo para cubrir futuras necesidades del puesto. El
orden de eleccion en la formacion de la bolsa de trabajo se obtendra del resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas en el proceso del concurso-oposicion.

Quien, en el plazo de dos dias habiles, no acuda al llamamiento o renuncie al puesto
de trabajo ofertado pasara al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo.

9.- INCIDENCIAS. NORMATIVA REGULADORA

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

10.- RECURSOS

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
mismas podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

11.- PUBLICACION

Estas bases se publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (sede electrénica de la
pagina web municipal www.aznalcazar.es) y Tablén de Edictos municipal

En Aznalcazar, a fecha de la firma
La Alcaldesa-Presidenta

D2 Dolores Escalona Sanchez
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