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Ayuntamiento de Aznalcazar

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

EXTRAORDINARIA 2015 DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA PEONES DE
SERVICIOS MULTIPLES PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Elaboracion de una bolsa de trabajo extraordinaria en la categoria de PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES para el Ayuntamiento de Aznalcazar para prestar servicios con
caracter temporal. El objetivo prioritario de esta bolsa de empleo es la de cubrir necesidades
urgentes e inaplazables en los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento a través de
la contratacion de desempleados en riesgo de exclusion y en situacion precaria.

La presente convocatoria y la bolsa de trabajo extraordinaria que resulte, finalizara a
todos los efectos al 31 de diciembre de 2015, no pudiendo ser objeto de prorroga.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.-

Denominacion: peén de servicios multiples con contrato temporal a jornada completa o
parcial en funcién de las necesidades del servicio.

Funciones Bésicas:

- Limpieza de viaria.

- Cuidado, conservacion y mejora de parques y jardines publicos.

- Medio Ambiente.

- Tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por su superior
jerarquico y que estén relacionadas con el puesto de trabajo a desempefar

DURACION.-

Los contratos de trabajo tendran una duracion maxima de 3 meses. En el supuesto que
se produzca una baja en un contrato de trabajo de alguno de los seleccionados, se podra
contratar a la persona que figure por orden de prelacion en la lista de reserva, y por el tiempo
de duracién que le reste por cumplir a la persona sustituida.

La contratacion de las personas seleccionadas en esta Bolsa de trabajo Extraordinaria
2015 se realizara en los plazos y fechas que cada Area Municipal de Servicios determine, en
funcién de la priorizacidon de sus necesidades. En todo caso la contratacion finalizard como
maximo el 31 de diciembre de 2015.

La modalidad de contratacibn a realizar ser4d un contrato laboral de duracion
determinada, por obra o servicio, sujeto a las normas establecidas en la presente convocatoria
y demas legislacién laboral aplicable al mismo.

La jornada de trabajo serd de 25 horas semanales, con posibilidad de que los contratos
puedan celebrarse a jornada partida o continua, dependiendo de las necesidades del &rea
municipal donde deba prestar sus servicios.

El coste de los salarios y cuotas patronales a la Seguridad Social sera financiado con
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cargo al Presupuesto General del Ayuntamiento de Aznalcézar.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

Primera.- Para poder participar en el Plan de Empleo Municipal, los interesados deberan reunir
los siguientes requisitos especificos:

a) Tener una edad comprendida entre 18 y 65 afios a ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

c¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en la
Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas o las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Estar empadronado/a y residir en el municipio de Aznalcazar, con una antigliedad
minima de 1 mes a Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

e) Solo podra participar un miembro por cada unidad familiar. En los casos que haya un
discapacitado reconocido con grado igual o superior al 50 % en la misma, podra
participar éste y otro miembro de la unidad.

f) Estar inscrito como demandante de empleo, con plena disponibilidad, en la
correspondiente oficina de empleo, tanto en el momento de presentacion de la
solicitud como en la posterior contratacion.

g) Tampoco podran ser contratados aquellos trabajadores que hayan sido incluidos
efectivamente mediante contrato laboral en cualquier otro Plan o Bolsa de Empleo
gestionado por este Ayuntamiento, en los 12 meses anteriores a fecha de publicacién
de la presente convocatoria, salvo que no existiesen demandantes para cubrir la
oferta de empleo.

Segunda.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizara por la aplicacion del siguiente baremo, favoreciendo a
los candidatos en riesgo de exclusién social y a aquéllos que se encuentren en una situacion
de precariedad.

La baremacién y valoracion de solicitudes se realizaran por el personal técnico adscrito
al Departamento de Servicios Sociales Comunitarios.

Asimismo del total de plazas convocadas, se reserva un nimero determinado para
personas con discapacidad reconocida en proporcion, de una plaza por cada tres.

Criterio 1.- renta per capita de la unidad familiar

Las rentas de la unidad familiar, entendiendo por ésta la de convivientes en el mismo
domicilio con parentesco de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, se
dividiran entre el nimero de miembros que compongan la misma, asi se obtendra la
renta per capita familiar. Se realizard una comparacion entre todos los participantes de
la bolsa, de forma que se asigne una puntuacién entre 0 y 5 puntos inversamente
proporcional a la renta per cépita de la unidad familiar. En caso de duda, se podra
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requerir de la Policia municipal el certificado de convivencia al fin de verificar los
miembros que formar parte de la unidad familiar.

Criterio 2.- fecha de finalizacion del dltimo contrato con el Ayuntamiento.

Meses desde la finalizacién del dltimo contrato (de duracion igual o superior a quince
dias) con el Ayuntamiento: 0,2 puntos por mes completo, hasta un maximo de 4,8
puntos.

Criterio 3: cargas familiares (hijos a cargo)

- Sin cargas: 0 puntos
- Carga compartida: 0,5 puntos por hijo
- Carga sin compartir (familia monoparental): 1 punto por hijo

Criterio 4: Ayudas/subsidios del candidato

- Perceptor de subsidio, RAI, R.G.C.: 0,5 puntos
- No perceptor con empleo anterior: 2 puntos
- No perceptor sin empleo anterior: 1 punto

Criterio 5: discapacidad

Se realizarad una comparacién entre todos los participantes de la bolsa, de forma que se
asigne una puntuacién entre 0 y 5 puntos inversamente proporcional al grado de
discapacidad reconocida.

Puntuacion final:

La puntuacion final vendra determinada por la suma del total de puntos establecidos

para cada criterio, se expondra en la web de la Entidad www.aznalcazar.es, Tablén de

edictos y estara a disposicion en el Dpto. de personal de la Corporacion.

Asimismo se expondra en listado aparte la baremacion correspondiente a los
solicitantes con grado de discapacidad.

Tercera.- SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte de la bolsa de empleo deberan hacerlo constar en la
instancia que deberéd recogerse y presentarse en el Registro general.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, desde la aprobacion
de las presentes bases.

Podran remitirse también en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento
Administrativo Comun.

La instancia o solicitud, que se presentara por duplicado, se acompafiara de:

- D.N.l./documento equivalente en vigor del solicitante.

- Libro de familia.

- Tarjeta de demandante de empleo del solicitante.

- Justificante expedido por el organismo competente en materia empleo, con indicacion
de si se perciben o0 no prestaciones o subsidios de desempleo, del solicitante y de cada
uno de los miembros de la unidad familiar.

- Justificantes bancarios donde conste la cantidad percibida en concepto de pension o

Avda. Juan Carlos |, 29 » 41849 Aznalcazar, Sevilla « Tel. 955 750 006 « Fax 955 750 555 « CIF P4101200F
www.aznalcazar.es aznalcazar@dipusevilla.es

Cod. Validacion: AC4L23RZ99QQX6TQHMYRWKKPM | Verificacion: http://aznalcazar.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4


http://www.aznalcazar.es/

aznalcazary -
-emplec

Ayuntamiento de Aznalcazar

prestacion, del solicitante y de cada uno de los miembros de la unidad familiar, si es el
caso.

- Ultima némina de cada uno de los miembros de la unidad familiar que trabajen. En el
momento de la contratacion se cumplira con la reserva legal para su cobertura por
persona con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
del Decreto 75/2008 de 30 de octubre.

Cuarta.- Llamamiento de los candidatos

La Alcaldia de la Corporacién, declarara aprobada la lista provisional de candidatos
para la contratacion generada a partir de la bolsa de trabajo. La citada Resolucién se publicara
tanto en la web de la corporacién como en el tablén de edictos de la misma, relacionando a los
aspirantes y puntuacion obtenida. La publicacion sustituird a la notificacién individual al tratarse
de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva.

Con posterioridad a la aprobacion provisional, y tras el plazo de reclamaciones y
alegaciones de cinco dias habiles, la Alcaldia-Presidencia, declarard aprobada la lista definitiva
de candidatos o elevard la provisional a definitiva.

La fecha de publicacion iniciard el cémputo del plazo a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

Las contrataciones temporales que procedan, se formalizardn en el momento en que
sea necesario, cada candidato deberd acreditar que no ha cambiado la situacion
socioecondmica en el momento de formalizar el contrato de trabajo, si asi fuera, se procedera a
volver a baremar al candidato/a y a colocarlo en el nUmero de orden que ocupe en funcién de
las circunstancias personales y econémicas que se ostenten en el momento de formalizacién
del contrato.

Se garantizara al personal un periodo de contratacion maximo de 3 meses, en uno o
varios periodos, siempre y cuando el nUmero de contrataciones y el plazo de vigencia del
listado lo permita.

Quinta.- Impugnaciones.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la ley
30/92 de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, y ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.
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